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Vnitfni oznamovaci systém - Whistleblowing

Jaké povinnosti ma oznamovatel?

Oznamujici osoba by vzhledem k okolnostem a informacim, které ma k dispozici vdobé oznameni, méla
mit padny dlvod se domnivat, Ze ji oznamované ci zverejiiované skutecnosti jsou autentické a pravdivé.
Nelze tedy oznamovat skutec¢nosti védomé nepravdivé. Takovéto jednani mize byt sankcionovano.

Pti ziskavani doklad( dokladajicich oznamované skute¢nosti by se oznamovatel nemél dopustit jednani,
které by mohlo mit charakter trestného cinu.

Oznamovatel by mél jednat ve vefejném zdjmu a v dobré vife, Ze jim podavané oznameni se opird o
vérohodna fakta a skutecnosti.

Oznamovatel by mél byt schopen identifikovat, jaké oblasti se protipravni jednani tykd a promyslet jaké
ovéritelné informace o ohlasovaném protipravnim jednani muizZe poskytnout. Rozsah a kvalita
predkladanych informaci mohou pozitivné ovlivnit zplisob prosetfeni oznameni.

Osobou povérenou pfijimanim a vyfizovanim podani je Mgr. Kamil Stypa (Whistleblowing Officer)
Kontaktni udaje pro podani oznameni:

a) formou podani dotazu nebo ndmitky u jednotlivych zakazek ¢i vyplnénim kontaktniho formuldre na
webovych strankach

b) pisemné na adresu:
Pravo & Draiby s.r.o.
Tésinska 707

739 34 Senov

Czech Republic

V pfipadé podani dle tohoto bodu podejte ozndmeni v zalepené obalce s oznaienim NEOTVIRAT -
OZNAMOVATEL.

c) telefonicky: +420 775 634 009

d) e-mailem: info@pravodrazby.cz

e) podanim datovou schrankou Datova schranka: xc82yw3

f) osobnim jednanim: osobni schiizku je moZno sjednat telefonicky nebo e-mailem (jednani muze
probéhnout i mimo Uredni hodiny)

Oznameni musi byt podano fyzickou osobou a musi obsahovat informace o mozném protipravnim
jednani,
a) které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku napfiklad v oblastech:

- zadavani verejnych zakazek

- financni sluzby, produkty a trhy a prfedchazeni prani penéz a financovani terorismu;

- bezpecnost a soulad vyrobk( s predpisy;

- bezpecnost dopravy;

- ochrana Zivotniho prostfedi; radiacni ochrana a jaderna bezpecnost

- vefejné zdravi



b) nebo porusuje pravni predpis ¢i predpis Evropské unie upravujici oblasti vymezené zakonem,

c) a 0 jehoZ spachani se oznamovatel dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innost, kterd
se v souladu se Smérnici (EU) rozumi celd rada cCinnosti tak, aby byly chranény vsechny kategorie
zaméstnancl a dalSich osob, jako napf. zaméstnanci v soukromém i vefejném sektoru, osoby
samostatné vydélec¢né ¢inné, dobrovolnici, stazisté a dalsi.

Za oznameni se nepovazuje ¢ast oznameni, ktera obsahuje:

a) informace, jejich? ozndmeni by mohlo bezprosttedné ohrozit podstatny bezpe&nostni zajem Ceské
republiky,

b) informace o ¢innosti zpravodajskych sluzeb Ceské republiky, nebo

c) informace, jejichz ozndmeni by predstavovalo poruseni povinnosti micenlivosti duchovnich v
souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi.

Ochrana oznamovatele

Prijimani a vyfizovani podnétl v ramci tohoto systému je technicky i organizacné nastaveno takovym
zplUsobem, aby nemohlo dojit k odhaleni identity oznamovatele. S jeho totoZnosti a s obsahem
oznameni ma pravo seznamit se pouze osoba pfislusna k pfijimani a vyfizovani podnétd, ktera je vazana
mlcenlivosti a je povinna zachovavat divérnost obsahu podani v prlibéhu prosetreni podnétu i po
skonceni svého pracovniho poméru.

Oznamovatelé maji narok na ochranu podle Smérnice (EU), pokud méli opravnéné divody se domnivat,
Ze oznamené informace o poruseni byly v dobé oznameni pravdivé (tzn. oznamovatel nesmi ucinit
oznameni védomeé nepravdivé). Za hlavni ochranné opatreni lze povaZovat zakaz uplatnéni odvetného
opatreni vici oznamovateli a dalSim fyzickym i pravnickym

osobam (napf. koleglim, pomocnikim oznamovatele, osobam oznamovateli blizkym, pravnickym
osobam, jejichz spolecnikem je oznamovatel atd.).

Postup pfrislusné osoby po podani oznameni

a) pfislusnd osoba posoudi, zda oznameni spliiuje podminky pro vyfizeni v reZimu Smérnice (EU), o
tomto vyrozumi oznamovatele do 7 dni od pfijeti oznameni,

b) pfislusSna osoba prosetfi informace v ozndmeni a v ptipadé jejich potvrzeni ucini patficné kroky,
zejména navrhne napravna opatreni, pripadné ucini dalsi kroky, napf. postoupi podani organdm ¢innym
v trestnim fizeni, prestupkovym organiim nebo jinym vécné pfislusSnym orgdniim verejné moci,

c) o vysledku prosetieni a o navrZenych opatfeni pfisluSna osoba vyrozumi oznamovatele do 3 mésicfi
od vyrozumeéni o pfijeti oznameni.

Souvisejici odkazy:

Oblastmi upravenymi pravnimi predpisy Evropské unie se rozumi oblast:

a) financnich instituci, financnich sluzeb, financ¢nich produktl a financnich trh,

b) dané z pfijma pravnickych osob,

c) predchazeni legalizaci vynosl z trestné Cinnosti a financovani terorismu,

d) ochrany spotrebitele a bezpecnosti a souladu s poZzadavky na vyrobky podle pravnich predpis(,
e) bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

f) ochrany Zivotniho prostredi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvifat,

g) radiaCni ochrany a jaderné bezpecnosti,

h) zadavani verejnych zakazek, verejnych drazeb a hospodarské soutéze,

i) ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi,

j) ochrany osobnich udajli, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich
systémd,



k) ochrany financ¢nich zajm( Evropské unie, nebo

1) fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni podpory.
Kompletni seznam pravnich prepist spadajicich do vécné plsobnosti Smérnice (EU) je zvefejnén na
webu  Ministerstva spravedlnosti v sekci Pravni Uprava a metodické doporuceni:
https://oznamovatel.justice.cz/

Praci nebo jinou obdobnou cinnosti se tak rozumi:

a) zaméstnani,

b) sluzba,

c) samostatna vydélecna Cinnost,

d) vykon prav spojenych s Ucasti v pravnické osobé,

e) vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby, ktery je do funkce volen, jmenovan ¢i jinak povolan (tzv.
,voleny organ”),

f) sprava svéreneckého fondu,

g) dobrovolnicka ¢innost,

h) odborna praxe, staz, nebo

i) vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy, jejimZ predmétem je poskytovani dodavek, sluzeb,
stavebnich praci nebo jiného obdobného plnéni.

Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se v souladu se smérnici rozumi i uchazeni se o praci nebo jinou
obdobnou cinnost.

Odvetnym opatfenim muZe byt zejména

a) zprosténi vykonu ukolu, sluzby

b) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou,
c) zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti,
d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance,

e) uloZeni karného opatreni nebo kazenského trestu,

f) snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

g) diskriminace,

h) preloZzeni nebo prevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,

i) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

j) ostrakizace,

k) neumoznéni odborného rozvoje,

I) zména rozvrzeni pracovni doby;,

m) vyZzadovani Iékarského posudku nebo pracovné lékarské prohlidky,

n) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

0) zasah do prava na ochranu osobnosti.


https://oznamovatel.justice.cz/

